
ند ایراولاگروه ملی صنعتی ف
و توسعه منابع انسانیه آموزشرادا

1388ماه  سال    ذرآتقویم آموزشی
تاریخ
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مدرسشرایط شرکت کنندگانعنوان درسکددرس

ت
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خاتمهشروع
ساعت 
تشکیل

معیار ارزیابی

1-2-15:153تا    1618/09/8819/09/888:30اعزامیي تولید کارشناسان و تکنسینهامداومعیوب شمشهاي ریخته گري162127
1-2-15:153تا    1608/09/8809/09/888:30از گروه ملیکارشناسان و تکنسینها خطوط نوردنورديت لاعیوب محصو202116
1-2-15:153تا    1610/09/8811/09/888:30اعزامیلیدکارشناسان  و تکنسینهاي مکانیک و توفولادهاجوشکاري متالورژي 362200
1-2-15:153تا    2428/09/8830/09/888:30از گروه ملیدو کارگران نورتکنسینهااصول سرویس و نگهداري تجهیزات  نوردي462426
1-2-15:153تا    1616/09/8817/09/888:30از گروه ملیمکانیک  و  متالورژيکارشناسان و تکنسینهاي شناسایی فولاد  بر اساس کلید فولاد562151
1-2-15:153تا    1622/09/8823/09/888:30از گروه ملیتکنسینهاي و کارگران جوشکارشناخت الکترودها  و کاربرد آنها در جوشکاري663176
1-2-15:153تا    1624/09/8825/09/888:30اعزامیتولیدنسینهاي کارشناسان و تکمتالوگرافی762114
1-15:152تا    1624/09/8825/09/888:30از گروه ملیدو کارگران نورتکنسینهامکانیک عمومی ویژه کارکنان تولید863596

9
کارگران و تکنسینهاي  مکانیک و مکانیککارگاه عمومی03003

درولیکهی

24از گروه ملی
1-2-15:153تا    02/09/8804/09/888:30

10
انتخاب وعیب یابی گیربکسهاي شناخت ،63240

صنعتی
کارگران و تکنسینهاي  مکانیک و 

هیدرولیک

16اعزامی
1-2-15:153تا    08/09/8809/09/888:30

11
کارگران و تکنسینهاي  مکانیک و آشنایی با انواع روانکارهاي صنعتی63148

هیدرولیک

16اعزامی
1-2-15:153تا    10/09/8811/09/888:30

1222420211
انتخاب ، شناسایی و نگهداري انواع

آب بندهاي مکانیکی
1-2-15:153تا    1618/09/8819/09/888:30از گروه ملیتکنسینها و کارگران  مکانیک و هیدرولیک

1-2-15:153تا    1624/09/8825/09/888:30اعزامیکارشناسان و تکنسینهاي  مکانیک و هیدرولیککمپرسورهاانواع نگهداري وعیب یابیتعمیر ، 1363147
1463282 DESKTOPMECHANICAL1-2-15:153تا    2428/09/8830/09/888:30اعزامیکارشناسان و تکنسینهاي هیدرولیک و مکانیکمقدماتی
1-2-15:153تا    823/09/8823/09/888:30اعزامیکارشناسان  و تکنسینهاي مکانیک و  هیدرولیکآنالیز ارتعاشات  و بالاسینگ1563577
1-2-15:153تا    1621/09/8822/09/888:30ملیاز گروهتکنسینهاي مکانیک ، هیدرولیک و آبرسانینقشه خوانی و نقشه کشی صنعتی1622420213
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1-2-15:153تا    1608/09/8809/09/888:30از گروه ملیویژه  کارشناسان   و   تکنسینهاي  برقبازرسی فنی تجهیزات الکتریکی1723420216

1-2-15:153تا    1610/09/8811/09/888:30از گروه ملیکارگران و تکنسینهاي برقدستگاههاي  اندازه گیري  الکتریکی و الکترونیکی1805108

1-2-15:153تا    2416/09/8818/09/888:30از گروه ملیگذراندن  الکترونیک  عمومیاصول الکترونیک صنعتی1905112

اصول  نقشه خوانی و مدارات  فرمان2065179
کارگران  و تکنسینهاي

برق ،الکترونیک و ابزاردقیق
1-2-15:153تا    1621/09/8822/09/888:30از گروه ملی

1-2-15:153تا    1629/09/8830/09/888:30از گروه ملیبرقتکنسینها  و  کارگران  بل، فیوز و کابل و سرکاسیم شناخت انواع2165524

2265130PLC   S51-2-15:153تا    1623/07/8825/07/888:30اعزامیکارشناسان  و تکنسینها  برق و الکترونیکمقدماتی

2365477
کشی و مستندسازي مدارك برقیطراحی ، نقشه
EPLANنرم افزار با

1-2-15:153تا    2421/09/8823/09/888:30اعزامیکارشناسان  و تکنسینها  برق و الکترونیک

15:151تا    829/09/8829/09/888:30از گروه ملیتکنسینها  و کارگران جوشکار و برشکارایمنی جوشکاري و برشکاري2465501

15:151تا    811/09/8811/09/888:30اعزامیارکنانکلیه کمهندسی  سلامت2564052

15:151تا    825/09/8825/09/888:30اعزامیمدیران ، روسا ، سرپرستان و کارشناساننقش سرپرستان در کاهش حوادث شغلی2664709

1-2-15:153تا    2423/09/8825/09/888:30لیاز گروه مکلیه کارکنانتئوري و عملی) QCC(روند حل مسئله به روش2764190

PM–ریزي نگهداري  و تعمیرات برنامه2863107
کارشناسان و تکنسینهاي
برنامه ریزي و تعمیرات

1-2-15:153تا    1616/09/8817/09/888:30اعزامی

1-2-15:153تا    1629/09/8830/09/888:30یاعزامکارشناسان  و تکنسینهاکنترل کیفیت عمومی2964795

15:151تا    822/09/8822/09/888:30اعزامیمدیران ،روسا ، سرپرستان و کارشناسان)CRM( سنجش رضایت  مشتري3064629
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ند ایراولاگروه ملی صنعتی ف
و توسعه منابع انسانیه آموزشرادا

1388آذر  ماه  سال    تقویم آموزشی
تاریخ

ف
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مدرسشرایط شرکت کنندگانعنوان درسکددرس

ت
مد

خاتمهعشرو
ساعت 
تشکیل

معیار ارزیابی

1-15:152تا    1629/09/8830/09/888:30از گروه ملیکارشناسان  و  تکنسینهااصول مدیریت و  سرپرستی3104426
15:151تا    816/09/8816/09/888:30اعزامیمدیران ،روسا ، سرپرستان و کارشناسانروش تشکیل و چگونگی ارائه جلسات3264710
1-15:152تا    1610/09/8811/09/888:30اعزامیکلیه کارکنانرفتارسازمانی3304434
15:151تا    824/09/8824/09/888:30اعزامیمدیران ، روسا ، سرپرستان  و کارشناسانمدیریت تحول3464617
15:151تا    810/09/8810/09/888:30یاعزاممدیران ، روسا ، سرپرستان  و کارشناسانمهندسی معکوس3564705
1-15:152تا    1629/09/8830/09/888:30اعزامیکارشناسان طرح و  برنامه و امور  قراردادهاارزیابی فنی ، مالی و اقتصادي  طرحهاي صنعتی3664080
1-2-15:153تا    1608/09/8809/09/888:30اعزامیحداقل دیپلمWINDOWS   XP مقدماتی3765421
3865154EXCELگذراندن  مقدماتیWINDOWS   XP1-2-15:153تا    2416/09/8818/09/888:30اعزامیمقدماتی
15:151تا    809/09/8809/09/888:30اعزامیمقدماتیWINDOWS   XPگذراندن  اینترنتآشنایی  با3964010
1-2-15:153تا    2410/09/8812/09/888:30اعزامیمقدماتیWINDOWS  XPگذراندن  مقدماتیFLASHافزار نرم4065491
1-15:152تا    1617/09/8818/09/888:30اعزامیمقدماتیWINDOWS  XPگذراندن  آشنایی با سخت افزار ، عیب یابی و تعمیر کامپیوترها4165220
15:151تا    823/09/8823/09/888:30از گروه ملیویژه  کاربران سیستم اتوماسیون اداري  گروه)EQRG( اتوماسیون اداري  4265494
1-2-15:153تا    2402/09/8804/09/888:30اعزامیمقدماتیWINDOWS  XPگذراندن  PHOTOSHOPافزار نرم4365491

2اي سطح محاورهزبان انگلیسی4404433
کارشناسان  و تکنسینها

)1(اي سطح زبان انگلیسی محاورهگذراندن 
1-15:152تا    3008/09/8830/09/8813:45از گروه ملی

15:151تا 809/09/8809/09/888:30اعزامیکارشناسان و تکنسینهاي  بازرگانیشناخت بازار4563597
15:151تا    816/09/8816/09/888:30اعزامیروابط عمومی ، فروش و کیفیت فراگیرشیوه هاي حضور در نمایشگاهها4664091
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ند ایراولاگروه ملی صنعتی ف
و توسعه منابع انسانیه آموزشرادا

1388آذر  ماه  سال    تقویم آموزشی
تاریخ

ف
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مدرسشرایط شرکت کنندگانعنوان درسکددرس

ت
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ساعت 
تشکیل

معیار ارزیابی

15:151تا    808/09/8808/09/888:30اعزامیکارگران  و  تکنسینهاي انبارهانباراصول سیستم کاهش ضایعات در ا4764711
1-15:152تا    1617/09/8818/09/888:30اعزامیمدیران ،  روسا و  سرپرستاننقش اطلاعات مالی در تصمیم گیري  مدیران4864821
1-2-15:153تا    1610/09/8811/09/888:30اعزامیالی ، حسابرسی و خریدواحدهاي محسابداري اعتبارات اسنادي4964901

وبهداشت شغلیایمنیمدیریتسیستم 5064605
18001OHSAS

15:151تا    808/09/8808/09/888:30از گروه ملیکلیه کارکنان

15:151تا    816/09/8816/09/888:30از گروه ملینانکلیه کارکISO 9000  :  2008فیتکیمدیریتسیستم5164587
15:151تا    823/09/8823/09/888:30از گروه ملیکلیه کارکنان14001ISOمدیریت زیست محیطیسیستم 5264740
15:151تا    822/09/8822/09/888:30ه ملیاز گروپیمانکاران کارخانه نورد کوثرویژهویژه نورد کوثر–فرآیند نورد میلگرد5362341
15:151تا    817/09/8817/09/888:30از گروه ملیپیمانکاران کارخانه نورد تیرآهنویژهفرآیند نورد تیرآهن5462342

5562343
هاي قوس فرآیند عملیات ذوب در کوره

الکتریکی
15:151تا    809/09/8809/09/888:30روه ملیاز گپیمانکاران کارخانه فولادسازيویژه

15:151تا    818/09/8818/09/888:30از گروه ملیکلیه کارکنانایمنی عمومی5604201
15:151تا    821/09/8821/09/888:30از گروه ملیکلیه کارکنانکمکهاي اولیه در سوانحبا آموزش 5764201
15:151تا    824/09/8824/09/888:30از گروه ملیپیمانکارانویژهنایی با دستورالعملهاي بهداشتیآش5804202
15:151تا    828/09/8828/09/888:30از گروه ملیپیمانکارانویژهي صنعتیااصول حفاظت و بهداشت حرفه5964129
15:151تا    821/09/8821/09/888:30از گروه ملیپیمانکارانویژهآموزش آتش نشانی و اطفاء حریق6064816
15:151تا    825/09/8825/09/888:30از گروه ملیپیمانکارانویژهواکنش در شرایط اضطراري6164961
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